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Ik hoop dat alles goed gaat! Kun je ons al meer berichten over het uniformeren van de taskforces? Ik heb iig alvast
een overzicht laten maken van de verschillende taskforces. Daaruit blijkt dat er nog wel wat te uniformeren valt.

Daarnaast zijn we benieuwd naar de oprichting van een eventuele vijfde taskforce. Weet je daar al meer over?

Met vriendelijke groet,

B T ibsoverni. >

Vemnden woensdag 20 mei 2020 12 36

Onderwerp: RE: Uniformering taskforces

Beste

Dank voor je advies. Ik onderken eveneens de noodzaak om uniforme afspraken te hebben met alle betrokken leden in de diverse
taksforces. Inmiddels staan het realisatieteam en de begeleidingscommissie in dezelfde steigers.

Aan de versterkingen van het realisatie wordt nu nog gewerkt. Even aannemend dat we deze ook op basis van dwingende spoed
kunnen inkopen, volgens jou is dat goed verdedigbaar, maken we daar dezelfde uniforme afspraken voor. Aan deze inkoop wordt
nu hard gewerkt. De behoefte wordt nog wat beter vastgelegd.

Voor wat betreft de overige 2 taskforces zal ik zo direct even met Yola afstemmen wat de stand van zaken is, om zo [§l
te kunnen benaderen.

Groet

| Pels Rijcken

Onderwerp: Uniformering taskforces

bre

Ik constateerde eerder met jullie dat het een uitdaging blijkt om de realisatie van de verschillende taskforces vlot rond te krijgen en
te voorzien van een deugdelijke juridische basis. Het tempo ligt hoog en er gebeurt nu (te) veel ad hoc. Het lijkt me goed om daar
meer uniformiteit in aan te brengen en — kort gezegd — te zorgen dat alle taskforces werken met dezelfde juridische basis. Die van
het realisatieteam kan daarbij als basis worden genomen. Daar ligt immers al een overeenkomst en een communicatieprotocol.
Ock de gewenste uitbreiding van het bouwteam is een aandachtspunt.



Om die uniformering tot stand te brengen en de vaart er in te houden zijn een paar eerste stappen nodig volgens mij.

s Samen met de LA in beeld brengen wat er al is, wat er nog nodig is en hoe een en ander vlot kan worden gerealiseerd. Een
bespreking op korte termijn tussen jullie en de LA is de eerste stap daarvoor. en haar team zijn daar
graag toe bereid. Willen jullie daarvoor contact met haar opnemen?

*  Contact leggen met de collega’s van RIVM en GGD om dit onderwerp te bespreken waarbij de noodzaak van uniformering
moet worden aangegeven. Dat er bij VWS al veel voorhanden is en dat wij kunnen helpen cq. de regie kunnen nemen bij de
inrichting en contractering van de leden van de taskforces.

Ik besprak een en ander ook metn ie daarop aangaf graag deze route te willen bewandelen. Ook wa betreft is er een
impuls nodig. Ook sprak ik [ EEESI Zij en haar team zijn graag bereid om bij te dragen aan de uniformering.

Hartelijke groet,

Europa Strategie
Programma Inkoop en Aanbesteden Sociaal Domein

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken
Parnassusplein 5 - 2511 VX - Den Haag
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